Seminar — Schulverwaltung — Ersatzschulen

1.Teil: Seminar zum Einstieg

I. Lehrerkollegium und Schulleitung

Aufgaben der Schulleitung in Abgrenzung zu den Aufgaben des Trigers
Einstellung des Personals (Lehrkrifte/Verwaltung/Hausmeister)
Stelleplan und Einstellungskriterien
Refinanzierungsmoglichkeiten

* IST —Kosten

¢ Pauschalen

II. Schulorganisation

Organisation der Schule
Mitwirkungsorgane an Schulen
gleichwertige Mitwirkungsgremien an Ersatzschulen

Lehrerrat und Betriebsrat - Abgrenzungskriterien

III.Aufgaben des Schultrigers

Arbeitgeber/Dienstherr
Tréger der Schule
Vertragspartner: Verhéltnis zu den Eltern/Schiilern/Teilnehmern

Ansprechpartner: Bezirksregierung/Ministerium fiir Schule und Weiterbildung

IV. Haushalt der Ersatzschule

Aufstellung des Haushalts
Aufstellung der Jahresrechnung

Uberleitung kaufminnische Buchfiihrung in die Haushaltsrechnung



V. Schulgebiude/Sachausstattung

Gebédudeverwaltung
Standortfragen
Schulmodell: Miete oder Eigentum

Refinanzierungsmafstibe



